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PRESENTACION

El Programa de Magister en Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social de la Facultad de Derecho de la
Universidad de Chile busca contribuir en la especializacion de abogados(as), Licenciados en Ciencias
Juridicas y profesionales dedicados a las relaciones laborales con profundos conocimientos teéricos y
practicos en la materia, con miras a desarrollar habilidades que los(as) faculten para resolver de forma
creativa y eficiente problemas juridicos actuales y futuros de alta complejidad, otorgando herramientas
necesarias para un buen desempefio en los procedimientos judiciales y administrativos aplicables, brindar
asesorfa especializada a personas naturales, empresas y a la administracion del Estado, obteniendo
conocimientos sobre las distintas formas de organizacién de la empresa y los mercados en un mundo
globalizado, como también adquiriendo habilidades para la investigaciéon y docencia en materias de
Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social.

El magister tiene un caracter profesional, con un plan de estudios rigido que comprende un ciclo lectivo, la
realizacién de una tesis o actividad formativa equivalente a tesis (AFE) y un examen de grado de defensa del
trabajo final de graduacion. Dichas actividades en conjunto conduciran a la obtencion del grado académico
de Magister en Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social.
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POR QUE ESTUDIAR
UN MAGISTER EN
LA UCHILE

INTEGRAL MALLA
ACADEMICA

Con un plan de estudios rigido,
con asignaturas obligatorias y de
libre eleccién en que se abordan las
mas actualizadas y vanguardistas
problematicas  del  fenémeno
juridico laboral.

TRADICION:

La Escuela de Postgrado de la
Facultad de Derecho de la
Universidad de Chile imparte
programas de postgrado y postitulo
desde 1979, con mas de 40 afos
de experiencia, siendo el Magister
en Derecho en Derecho del Trabajo
y de la Seguridad Social uno de los
programas mdas  antiguos vy
prestigiosos del pafs.
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CUERPO ACADEMICO
DE EXCELENCIA:

Integrado por destacados(as)
profesores(as) de la Facultad de
Derecho de la Universidad de Chile y
por profesores(as) invitados(as) de
universidades nacionales y extranjeras,
asi como por abogados(as)
especialistas en el Derecho del Trabajo
Individual, Colectivo y de la Seguridad
Social.

PERFILES ACADEMICO
Y PROFESIONAL:

Por un lado, busca formar especialistas
con las capacidades para desarrollar,
con calidad 'y excelencia, un
conocimiento avanzado del Derecho
Laboral, de la Seguridad Social y de la
investigacion juridica. Por otro, busca
potenciar el razonamiento juridico
practico de profesionales del area,
brindando destrezas y competencias
para la resolucion de problematicas de
alta complejidad en la vida
profesional.
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OBIJETIVOS

l Objetivo general

El Programa de Magister en Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social tiene por objetivo formar alumnos
con profundos conocimientos, tanto tedricos como practicos, en el dmbito del Derecho del Trabajo y de la
Seguridad Social, que les permita afrontar de forma creativa y eficiente las actividades vinculadas al
ejercicio profesional, asi como desarrollar la investigaciéon y el pensamiento critico de estas areas juridica.

I Objetivos especificos

Como objetivos especificos, el Programa considera, entre otros: ’
’
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1 P === === Adquieran destrezas y competencias
1 I en la solucién de problemas actuales
' ! f del Derecho Laboral y de |
A ! Cuenten con las herramientas y futuros del Derecho Laboral y de la
N , tedricas y practicas necesarias Seguridad Social, de manera de
Saea -7 para un buen desempefio en estar preparados para brindar
los procedimientos judiciales asesoria a personas naturales,

' y/o administrativos aplicables. empresas y a la administracion del
Estado.
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Alcancen  conocimientos  profundos Identifiquen los cambios que la
respecto del sistema de seguridad social globalizacién y la incorporacion a
nacional. nuevos mercados puede provocar en
el ambito laboral y de la prevision
social.
’
’
’

Obtengan conocimientos sobre las

distintas formas de organizacion de la Adquiera habilidades para la
empresa y su relacion con diversos investigacion en materia de Derecho del
aspectos del area laboral y la proteccion Trabajo y de la Seguridad Social.

social.




UNIVERSIDAD DE CHILE

FACULTAD DE DERECHO

MAGISTER EN DERECHO DEL TRABAJO Y DE LA ¥[ED| ESCUELA DE POSTGRADO
SEGURIDAD SOCIAL

DIRIGIDO A

El Programa esta dirigido a quienes se encuentren en posesion del Grado de Licenciado en Ciencias Juridicas y
Sociales o0 en estén en posesion de grados o titulos profesionales equivalentes al Grado de Licenciado otorgado
por la Universidad de Chile, determinada por el Comité Académico.

En particular se dirige a profesionales dedicados a la litigacion, a la asesoria de trabajadores, de sindicatos y de
empresas, encargados de recursos humanos, profesionales ligados a procesos de relaciones laborales y de
protecciéon social, académicos, jueces y funcionarios publicos de instituciones como la Direccion del Trabajo,
Inspecciones del Trabajo, Ministerio del Trabajo y de la Prevision Social, Superintendencia de Seguridad Social,
Superintendencia de Pensiones, Superintendencia de Salud, Defensoria Laboral, Tribunales, Municipalidades,

entre otras.

ADMISION

REQUISITOS DE POSTULACION:

® Licenciatura en Ciencias Juridicas y Sociales, en Derecho u otros grados o titulos profesionales, cuyo nivel,
contenido y duracién de estudios correspondan a una formacién equivalente a la del grado de Licenciado(a) de la
Universidad de Chile, determinada por el Comité Académico.

® Poseer antecedentes académicos y profesionales compatibles con las exigencias del programa.

ETAPAS DE
POSTULACION:

3

Entrega de documentaciéon en

1 2

Revisién del instructivo de Postulacién online: completar

postulacion y documentos de formulario de postulacion en linea.
postulacion. Revisar en seccion linea en
de Descargables. https://postulacionpostgrado.

uchile.cl/
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RESULTADOS DE POSTULACION:

El resultado de la postulacion serd comunicado al interesado(a) por correo electrénico una vez realizado el
proceso de seleccion por el Comité Académico del Programa. El envio de los documentos de postulacién no
asegura el ingreso al Programa.

La Escuela de Postgrado se reserva el derecho a no impartir el programa si no existe el numero minimo de
alumnos(as) requeridos.

DOCUMENTOS DE POSTULACION

B

Cédula de identidad Curriculum vitae Carta de Carta de
0 pasaporte declaracion intencion firmada

Certificado de titulo o Certificado oficial Certificado de ranking Carta de
grado de notas de los de egreso, o la recomendacion
estudios universitarios certificacion de que la
universidad de origen
no lo emite

EXTRANJEROS:

En el caso de los(as) postulantes extranjeros(as), el certificado de titulo o grado, el certificado oficial de notas y el
certificado de ranking de egreso deberdn acompafarse debidamente legalizados o apostillados. Ademas,
deberan acompanar una carta de compromiso de adquisicion de un seguro de salud que deberan contratar si son
aceptados, y en el caso de las personas cuya lengua nativa no sea el espafnol, los antecedentes que acrediten el
dominio del idioma.
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PERFIL DE EGRESO

Los(as) graduados(as) de nuestro programa deberan ser capaces de:

® Identificar problemas juridicos complejos y proponer alternativas originales de solucion a través de un trabajo de
aplicacion del conocimiento;

® Prestar asesoria especializada a personas naturales y personas juridicas, sean éstas empresas publicas, privadas o
corporaciones de Derecho Publico, asi como a toda institucién, organismos gubernamentales, organizaciones no
gubernamental (ONG’s), Estados y organismos con personalidad juridica internacional, a efectos de brindar respuestas
a los conflictos relacionados con las &reas del Derecho Laboral y de la Prevision Social de relevancia juridica, econémica
y social, planteando para ello soluciones juridicas concretas, sofisticadas e innovadoras;

® Desenvolverse con propiedad en cargos que requieran de un conocimiento especializado del Derecho del Trabajo y de
la Seguridad Social, del desarrollo de habilidades y destrezas précticas propias de la profesion;

® Manejar con propiedad las nuevas tendencias en las areas juridicas desarrolladas por el Programa y que se manifiestan
en el derecho nacional y comparado.

PLAN DE ESTUDIOS

® Programa semestral

® Incluye actividades curriculares del ciclo lectivo (1°, 2° y 3° semestres), trabajo final de graduaciéon tesis/AFE (4°
semestre) y examen de defensa de tesis/AFE (4° semestre)

® Asignaturas obligatorias (8) y de libre eleccion (4)

@ Oferta semestral de cursos y seminarios

® Duraciéon minima de cuatro y maxima de seis semestres

La obtencion del grado de Magister en Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social procederd después de haber
completado los créditos correspondientes a:

o4 9 3 20

créditos créditos créditos créditos

102

créditos

Cursos obligatorios ~ Seminarios electivos ~ Seminario obligatorio  Tesis o actividad TOTAL
tesis (AFE) formativa equivalente
a tesis (AFE) y examen
de grado
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PROGRAMACION ACADEMICA

PRIMER SEMESTRE

DERECHO DEL TRABAJO Y SUS NUEVAS FRONTERAS

® El trabajo como objeto de regulacion, parte |y I

® Los principios del derecho del trabajo, parte |y I

® Constitucién laboral: interaccion entre orden publico laboral y orden publico econdmico

® La contratacion laboral en la funcién publica; medidas disciplinarias y desvinculacion  de la funcion
publica

® Las fronteras del derecho del trabajo y sus relaciones con otras ramas: el derecho penal

® El derecho del trabajo y la economia colaborativa, parte |y Il

® E| derecho internacional y los tratados de libre comercio

® El derecho internacional del trabajo: La OIT y los convenios internacionales

® Las fronteras del derecho del trabajo y sus relaciones con otras ramas: el derecho civil, parte 'y Il

® Derecho laboral comparado: andlisis de la legislacién nacional con Derecho Europeo y Norteamericano

Una o dos evaluaciones en el médulo

FORMAS DE ORGANIZACION EMPRESARIAL EN UNA ECONOMIA GLOBALIZADA

® Concepto de empresa; grupos de empresa y declaracion de empleador Unico

® Tercerizacion y externalizacion (subcontratacion y suministro), parte |y Il

® Formas de organizacién empresarial en un mercado globalizado

® Ultimas tendencias del Derecho del Trabajo

® Fisiologia y patologia de la organizacion empresarial y su tratamiento por el derecho del trabajo
chileno, parte I y Il

® Organizaciones de tendencia y empresas ideoldgicas, parte | y I

® Obligaciones de seguridad e higiene de la empresa principal y problemas de responsabilidad civil por
accidente o enfermedad laborales

® Contratacion Laboral y Nuevas Tecnologias

® Contratos de distribucion comercial y derecho del trabajo. Concesién comercial, franquicia, fusiones 'y
adquisiciones (M&A)

® Insolvencia y reorganizacion de la empresa y tutela del crédito laboral, parte I'y Il

Una o dos evaluaciones en el médulo

CONTRATO DE TRABAJO Y SISTEMAS DE COMPENSACIONES E INDEMINIZACIONES

® Clausulas de no concurrencia, confidencialidad, exclusividad, permanencia y otros pactos
® Nuevas tendencias en materia de remuneracion, parte | y Il

® Vision patrimonial del contrato de trabajo (tributacion), parte Iy I

® Vision no patrimonial del contrato de trabajo, parte |y I

® El tiempo de trabajo y los descansos, parte |y I

® Los contratos especiales de trabajo, parte |y I

©® Movilidad internacional de los trabajadores y derecho migratorio, parte 'y Il

® Condiliacion de la vida familiar y laboral, parte 'y Il

® Terminacién del contrato de trabajo y sistema de indemnizaciones, parte 'y Il

Una o dos evaluaciones en el médulo
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SEGUNDO SEMESTRE

LOS DERECHOS FUNDAMENTALES Y EL DEBER DE AUTOREGULACION

® Teoria general de los derechos fundamentales, parte | y |l

® Contenido normativo y funciones de los derechos fundamentales, parte 'y Il

@ Los derechos fundamentales laborales especificos e inespecificos, parte | y II

@ La ciudadania en la empresa, parte 'y Il

@ La colision de derechos: dogmética nacional y comparada, parte 'y I

® Anélisis de fallos del Tribunal Constitucional y la Corte Suprema sobre ponderacion de derechos
fundamentales, parte | y Il

® La no discriminacién laboral

@ El acoso moral y sexual

Una o dos evaluaciones en el médulo

INSTITUCIONES DEL DERECHO COLECTIVO DEL TRABAJO

@ Teoria general. Libertad sindical y negociacion colectiva en la normativa de la OIT

@ Teoria general. Dimensién constitucional de la Libertad Sindical y la Negociacion Colectiva
@ Teoria general. Adaptabilidad pactada

@ Teoria general. Modelos comparados de relaciones laboral.

@ Teoria general. Estudio de casos de modelos de negociacién colectiva existentes en Chile
@ Teoria general. Conflicto colectivo del trabajo y judicializacién de la negociacion colectiva
@ Teoria general. Andlisis econémico de la negociacién colectiva

@ Instituciones chilenas. Aspectos preparatorios: servicios minimos y equipos de emergencia
@ Instituciones chilenas. Derecho de informacién y proyecto de contrato colectivo

@ Instituciones chilenas. Respuesta de la Empresa, piso, objeciones e impugnaciones

@ Instituciones chilenas. Ultima oferta, votacion de la huelga, nuevas ofertas y descuelgue
@ Instituciones chilenas. Mediacién y arbitraje

@ Instituciones chilenas. Practicas antisindicales y desleales

@ Instituciones chilenas. Contrato colectivo, convenio colectivo y acuerdo de grupo negociador

Una o dos evaluaciones en el médulo

TERCER SEMESTRE

DERECHO PROCESAL Y DERECHO ADMINISTRATIVO DEL TRABAJO

® Principios organicos y formativos del procedimiento laboral, parte 'y Il

® El procedimiento de aplicacion general en Tribunales con jurisdiccion laboral, parte 'y Il
® Los procedimientos especiales en Tribunales del Trabajo: monitorio y tutela de derechos fundamentales
©® Medios de prueba

® La valoracion de la prueba y la sentencia

® Sistema recursivo laboral

® Recurso de nulidad

® Recurso de unificacion

® Principios que rigen la potestad sancionatoria del Estado — aplicaciones en materia laboral
® Derecho laboral sancionatorio

® Procedimiento administrativo laboral

® La Direccion del Trabajo y sus facultades sancionatorias

® Ejecucion laboral
. Una o dos evaluaciones en el médulo
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FUNDAMENTOS DEL DERECHO PREVISIONAL CHILENO Y SISTEMA DE PENSIONES

@ Instituciones del sistema previsional, parte I, Il y Il

@ Instituciones internacionales del sistema previsional

® Sistema de pensiones y su cobertura (vision comparada), parte I, Il y Il
® Sistema de Pensiones chileno, parte Iy Il

® Mercado de Valores y Sistema de Pensiones chileno

® Tutela del crédito previsional, parte Iy I

® Seguro de Cesantia, parte 'y Il

® Andlisis critico del Sistema Previsional

Una o dos evaluaciones en el médulo

SISTEMA DE SALUD: REGIMEN COMUN Y REGIMEN OCUPACIONAL

® La proteccion social en materia de salud, parte | y |l

® Derecho a la salud en el derecho comparado, parte | y Il

® Régimen comun publico y privado de salud, parte | y I

® Derechos y deberes de los pacientes, la ley de urgencia y la ley Ricarte Soto

® [icencias médicas y sus problematicas

® Derecho a la salud y responsabilidad civil médica

® Salud y deber de seguridad laboral, parte | y I

® Responsabilidad contractual y extracontractual por accidentes del trabajo y enfermedades
profesionales

@ Prestaciones Familiares y Cajas de Compensacion, parte |y I

Una o dos evaluaciones en el médulo

SEMINARIOS ELECTIVOS A OFRECER

PRIMER SEMESTRE

ACOSO MORAL, ACOSO SEXUAL Y DISCRIMINACION

® Discriminacion en el trabajo

® Bases tedricas y tipologfa del acoso sexual

® Acoso sexual en Chile: un paradigma defectuoso
® El acoso en el trabajo

DERECHO LABORAL ADMINISTRATIVO Y SANCIONADOR

® Teoria general del derecho administrativo laboral

® Marco tedrico y normativo del derecho sancionatorio

® Derecho laboral administrativo y sanciones

® La aplicacion y revision judicial y administrativa de las sanciones de la administracion laboral
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INTELIGENCIA ARTIFICIAL Y DERECHO DEL TRABAJO

® La Era de la Informacion (El) y la Cuarta Revolucion industrial (4RI): tecnologias e impacto
® Los desafios del progreso ;queremos seguir siendo humanos?: debates y principios éticos
® El Derecho de la Inteligencia Artificial (DIA)
® Inteligencia Artificial y Derecho del Trabajo

SEGUNDO SEMESTRE

GENERO Y DERECHO DEL TRABAJO

® Género y trabajo

® Division sexual del trabajo y corresponsabilidad laboral

® Violencia de género en el &mbito laboral: acoso sexual, acoso laboral y discriminacién arbitraria
® |gualdad de remuneraciones y participacion sindical

TERMINACION DEL CONTRATO DE TRABAJO: CUESTIONES PRACTICAS

® Las causales de terminacion del Contrato de Trabajo del articulo 159 del Codigo del Trabajo: analisis
critico y jurisprudencial

® | as causales de terminacion del Contrato de Trabajo del articulo 160y 161 del Cédigo del Trabajo:
analisis critico y jurisprudencial

® Las indemnizaciones por término del contrato de trabajo

® Finiquito, caducidad y prescripcion laborales

TECNICAS DE LITIGACION ORAL

® Explicaciones tedricas sobre técnicas de litigacion oral
® Ejercicios practicos

® Ejercicios practicos

® Ejercicio practico final y evaluacion

TERCER SEMESTRE

DERECHO COLECTIVO Y MODELOS DE NEGOCIACION

® Concepto de Negociacion

® Escenarios de Negociacion/ Los diferentes tipos de negociadores, actores
® Habilidades comunicacionales del negociador

® | a Negociacion Colectiva (revision comparada)

DERECHO DEL TRABAJO Y TEORIA ECONOMICA

® Teoria de los precios
® Trabajo y salarios

® La intervencion del mercado de trabajo
. ® Funcién economica del sindicato
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PERSONAL DIRECTIVO SUPERIOR Y SU MARCO REGULATORIO

® Rasgos caracteristicos del personal directivo y de exclusiva confianza. Representacién empresarial,
desahucio y prohibicién de negociar colectivamente

® Terminacién de contrato de trabajo. Indemnizaciones convencionales. Sobre los socios- trabajadores

® Pactos de no competencia, de permanencia, de exclusividad y de confidencialidad. Bonos e incentivos

® Propiedad intelectual y contrato de trabajo

SEMINARIO OBLIGATORIO

(TERCER SEMESTRE)

SEMINARIO DE PROYECTO TESIS/AFE METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION JURIDICA

® Disefio y estructura de la investigacion juridica
@ Sistema y busqueda de fuentes de informacion
® Reglas de citacion y bibliografia

® Trabajo practico — avances de proyecto tesis/AFE
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INFORMACION GENERAL

INICIO DE CLASES: DURACION: HORARIOS:
09 de abril de 2021 Ciclo lectivo: 3 semestres Cursos: Viernes 18.30 a
Tesis/AFE: 1 semestre 21.30 hrs y Sabados 09.00 a
12.00 hrs
Seminarios: Miércoles 18.30
a21.30 hrs

ADMISION 2021: VALORES: MODALIDAD:

Inicio: 16 de noviembre Arancel: 300 UF* Presencial™*

de 2020 Matricula anual: $144.000*

Cierre: 07 de marzo de * Este programa dicta sus
2021 *Referencial afio 2020 clases temporalmente de

manera virtual mientras dure
el periodo de contingencia
nacional, retomando las
clases presenciales cuando
se normalice la situacion
pals.

COORDINADOR ACADEMICO:
Mg. Luis Lizama Portal

Profesor Asociado
Director del Departamento de Derecho del
Trabajo y de la Seguridad Social

Universidad de Chile
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